REPUBLIQUE FRANCAISE

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU BOULLAY MIVOYE

Séance du 10 décembre 2024

Date de la convocation
05/12/2024

L'an deux mil vingt-quatre et le mardi 10 décembre 3 dix-neuf heures
trente minutes, le Conseil Municipal de la commune du BOULLAY-
MIVOYE, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, 4 la mairie, sur
convocation réguliére, sous la présidence de Monsieur Stéphane HUET,
Maire

Nombre de Conseillers : 9
Présents : 8
Votants : 9 dont 1 pouvoir

Présents :

Monsieur Stéphane HUET, Madame Véronique BOYERE, Monsieur
Christophe PERCHERON, Madame Monique FRESNAYE, Madame Anne
RONDELAUD, Monsieur Benjamin SOULARD, Madame Claire DAMIENS,

Monsieur Damien SERY

Secrétaire de séance : Absents excusés :

Madame Véronique BOYERE Madame Catherine ATARIAN a donné pouvoir a8 Monsieur Stéphane

HUET

Monsieur le Maire ouvre la séance et constate que le quorum est atteint.

Conformément a I'article L.2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est procédé
a la nomination d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil. Madame Véronique BOYERE est
désignée pour remplir cette fonction qu’elle accepte.

1. Approbation du dernier compte-rendu

Le compte rendu du 05 novembre 2024 est approuvé a 'unanimité.

2. Délibération pour I’'adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire 2025-
2028 en partenariat avec le centre de gestion d’Eure-et-Loir

Monsieur le Maire informe I'assemblée que le contrat devant étre renouvelé, la municipalité a
mandaté par délibération n°® 2024-06 le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
d’Eure-et-Loir pour négocier en son nom un contrat d’assurance statutaire garantissant les frais
laissés a sa charge.

Le Maire expose que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d’Eure-et-Loir a
communiqué a la Collectivité du Boullay-Mivoye les résultats du « petit marché » (collectivités
euréliennes jusqu’a 29 agents CNRACL inclus) du contrat groupe d’assurance statutaire, attribué 3
la compagnie CNP Assurances avec le courtier RELYENS :

AGENTS CNRACL
Taux au
Ri assuré F hi
isques assurés ranchise 01/01/2025
Décés — AT/MP — MO — CLM/CLD — Maternité 15 par arrét en MO 5,25%
/adoption / paternité / accueil de I'enfant




Déceés — AT/MP — MO — CLM/CLD — Maternité

J éten M 4,7
/adoption / paternité / accueil de I'enfant 30 ) pararrét en MO 0

Ces taux sont garantis trois ans, soit jusqu’au 31 décembre 2027.

AGENTS IRCANTEC

Taux au
Risques assurés Franchise
01/01/2025
AT/MP — MO — CGM — Maternité /adoption /
10 J par arrét en MO 1,09%
paternité / accueil de ’enfant

Ces taux sont garantis trois ans, soit jusqu’au 31 décembre 2027.
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

Prend acte des taux et des prestations négociés par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale d’Eure-et-Loir, dans le cadre du contrat groupe d’assurance statutaire 2025-2028.

Décide d’adhérer audit contrat groupe & compter du 1* janvier 2025 pour les catégories de
personnels suivants :

= Agents CNRACL pour tous les risques, au taux de 5.25 % avec une franchise de :
M 15 jours par arrét en maladie ordinaire
[J 30 jours par arrét en maladie ordinaire

La masse salariale assurée comprend obligatoirement le traitement brut indiciaire (TBI) et
la nouvelle bonification indiciaire (NBI).

En option, I'assiette de cotisation comprend également
O le supplément familial de traitement
O les indemnités accessoires
O en montant
O ou a raison de % du TBI + NBI
Mles charges patronales  raison de _40__ % du TBI + NBI.

* Agents IRCANTEC pour tous les risques, au taux de 1,09 % avec une franchise de 10 jours
par arrét en maladie ordinaire.
La masse salariale assurée comprend obligatoirement le traitement brut indiciaire (TBI) et
la nouvelle bonification indiciaire (NBI).

En option, I'assiette de cotisation comprend également
O le supplément familial de traitement
O les indemnités accessoires
O en montant
O ou a raison de % du TBI + NBI
M les charges patronales a raison de __30__ % du TBI + NBI.




Prend acte que la Collectivité adhérente devra verser au Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale d’Eure-et-Loir des frais de gestion annuels fixés a 0,11% de la masse salariale
assurée et autorise le Maire a signer la convention de gestion jointe en annexe.

Note que la Collectivité adhérente pourra quitter le contrat groupe chaque année sous réserve du
respect du délai de préavis de quatre mois avant I'échéance annuelle.

Autorise le Maire a signer ledit contrat d’assurance dans les conditions sus énoncées et tout
document s’y rapportant.

3. Délibération pour I'adhésion a la participation prévoyance proposée par le
groupement des centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de 'Indre et du

Loir-et-Cher

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L827-9 et suivants
Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu I'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements au financement de la protection sociale complémentaire
de leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
d’Eure-et-Loir du 30 novembre 2021 et du 25 mars 2022 approuvant, aprés avis favorable du
Comité Social Territorial Départemental, le lancement de la procédure de consultation et validant
le cahier des charges ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
d’Eure-et-Loir du 16 septembre 2022 portant, aprés avis favorable du Comité Social Territorial
Départemental, acte du choix de "organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention
de participation relative au risque « Prévoyance », pour la période du 1% janvier 2023 au 31
décembre 2028, ainsi que sur le maintien du régime indemnitaire, 3 hauteur de 40%, dans le
cadre de congé longue maladie et de congé longue durée, variante proposée par le candidat
retenu ;

Vu la convention de participation « Prévoyance » signée entre les centres de gestion du Cher,
d’Eure-et-Loir, de [llndre et du Loir-et-Cher et le groupement ALTERNATIVE
COURTAGE/TERRITORIA MUTUELLE

A

Vu la déclaration d’intention de la collectivité de participer a la procédure de consultation
engagée par les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I'Indre et du Loir-et-Cher en vue de
la conclusion d’une convention de participation sur le risque « Prévoyance » ;

Vu l'avis n® 1056 du Comité Social Territorial en date du 02 décembre 2024

L'autorité territoriale expose, qu’en conformité avec I'article L827-7 du Code général de la
fonction publique, les centres de gestion concluent, pour le compte des collectivités territoriales



et de leurs établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de la protection
sociale complémentaire, les risques mentionnés a l'article L. 827-1, des conventions de
participation avec les organismes mentionnés a I'article L. 827-5 dans les conditions prévues a
I'article L. 827-4. Que les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de V'Indre et du Loir-et-Cher
ont lancé une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une convention de
participation pour le risque « prévoyance», conformément au décret n° 2011-1474 du 08
novembre 2011 et au décret n° 2022-581 du 20 avril 2022.

A l'issue de cette procédure, les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I'Indre et du Loir-
et-Cher ont souscrit une convention de participation pour le risque « Prévoyance » auprés de
TERRITORIA MUTUELLE représenté par ALTERNATIVE COURTAGE pour une durée de six ans. Cette
convention prendra effet le 1* janvier 2025 pour se terminer le 31 décembre 2028.

Les collectivités et établissements publics peuvent désormais se rattacher a cette convention de
participation sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur Comité
Social Territorial.

Pour acter ce rattachement, une convention d’adhésion (jointe en annexe) sera a établir entre la
collectivité/I'établissement public et le centre départemental de gestion du ressort géographique
de la structure souhaitant adhérer.

L'autorité territoriale propose d’accorder, & compter du 1% janvier 2025 une participation
financiére, pour le risque « Prévoyance », aux fonctionnaires et agents de droit public et de droit
privé en activité qui auront fait le choix de bénéficier des garanties proposées dans le cadre de la
convention de participation.

Le montant brut mensuel de cette participation sera de 14 € par agent.

L'autorité territoriale tient a préciser un élément important au regard de la participation
employeur. En effet cette participation est désormais attachée  la convention de participation et
ne peut plus étre versée dans le cas de contrats individuels souscrits auprés de prestataires
labellisés.

L'autorité territoriale expose qu'il revient & chaque agent de décider d’adhérer par contrat
individuel aux garanties auxquelles il souhaite souscrire.

Par ailleurs, I'autorité territoriale précise que, dans le cadre de ce dispositif, les collectivités et
établissements publics se rattachant & la convention de participation portée par leur centre
départemental de gestion sont redevables de frais d’adhésion et de frais de gestion.

Pour le département de L’Eure-et-Loir, cette tarification s’appuie sur la délibération du Centre
Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du 16 septembre 2022.

Aussi, au regard du baréme de tarification retenu (nombre d’agents de la structure), les frais
d’adhésion sont de 75 € et les frais annuels de gestion sont de 40 €, étant précisé en cas de
double adhésion (Prévoyance et Santé), qu’il n’y aura pas de double facturation des frais
d’adhésion.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide 3 I'unanimité :

- d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue
entre les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I'Indre et du Loir-et-Cher et
TERRITORIA MUTUELLE, a effet au 1*' janvier 2025,

- d’approuver la convention d’adhésion a intervenir entre la collectivité de Le Boullay-
4



Mivoye et le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
I’Eure-et-Loir et d’autoriser le Maire 3 signer cette convention,

- d’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi
qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité
ayant adhéré au contrat attaché a la convention de participation pour le risque
« Prévoyance »,

- de préciser que la participation employeur est désormais attachée & la convention de
participation et ne peut plus &tre versée dans le cas de contrats individuels souscrits
aupres de prestataires labellisés,

- de s"acquitter, auprés du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale d’Eure-et-Loir, des frais d’adhésion et des frais annuels de gestion
conformément 2 la délibération n® 2022-D-46 du 16 septembre 2022

- de prévoir I'inscription au budget de I'exercice correspondant les crédits nécessaires a
la mise en ceuvre de la présente délibération,

- d'autoriser le Maire, ou son représentant, a signer tous les documents utiles 3
Iexécution de la présente délibération et notamment tout document rendu
nécessaire, avec Territoria Mutuelle et/ou ALTERNATIVE COURTAGE.

4, Délibération pour autorisation de signature de la convention

d’accompagnement avec I’ANCT pour le projet de création de logements
adaptés et la création d’une maison des assistantes maternelles

Monsieur le Maire présente la convention d’accompagnement avec I'ANCT pour le projet de
création de logements adaptés et la création d’une maison des assistantes maternelles. |I précise
que e colt du projet des frais d’étude s’éléve & 39 480 € TTC et sera financé 3 100 % par I'ANCT. !l
demande I'autorisation de signer la convention.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal a Punanimité autorise Monsieur le Maire 3 signer la
convention et tous documents s’y rapportant.

5. Informations diverses

Monsieur le Maire indique que les demandes des administrés doivent donnés lieu & des réponses
écrites de la part de la commune.

Une demande d'installation d’un banc sous I'abri bus du Fonville a été déposée. Monsieur le
Maire indique qu’une étude sera effectuée et qu’un devis sera demandé.

Il a été remarqué qu’un traitement herbicide a été effectué sur les chemins bordants des champs.
Un courrier sera envoyé par la mairie pour rappeler I'interdiction d’un tel traitement.

Le poste de relevage des eaux usées du Boullay-Mivoye ne fonctionne pas trés bien. La société
AQUAD doit venir changer une piéce afin d’éviter les remontées chez les habitants.

L’ordre du jour étant épuisé,
la séance est levée & 20H15

A Le Boullay-Mivoye, le 19/12/2024

La secrétaire de’séance e Maire-.
VéroniqgﬁﬁDYﬁRE /7 Stéphane HYET
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